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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Pacsa Véaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Zalaigrice Zala megye kozéppontjaban Rédics és Keszthely kozotti 75-6s ut mellett fekszik, a
foutrol a 73215-0s Ut vezet be a telepiilésre. A telepiilés 120 lelket szamlalo kiskozség.
Zalaegerszegtdl 30 km-re és Keszthelytdl 20 km-re az idegenforgalmarol és turisztikai
nevezetességeirdl hires Hévizhez 25 km és Zalakaroshoz 30 km tavolsagra van.

7,73 km? a telepiilés teriilete. A falu keleti oldalan a Principalis-csatorna talalhato.

A falu nevének elsé hiteles emlitése 1251-bdl vald, azonban biztos, hogy sokkal kordbban lakott
hely volt. Ekkoriban kirdlyi mulattatok: igricek laktak. A telepiilés neve is tolik szdrmazik. A
kozség birtokdnak zome pacsai nemeseké volt, a tobbi az igriceké.

A kettd szétvalasztasa tortént meg az 1252-es hatarjarason, amelyen kirdlyi megbizott is részt vett,
ezért is maradt fent feljegyzés. A régi falu hataros volt Pacsan kiviil még Lengyellel és
Rokolyéannal is. Az utobbiak mar nem 1éteznek, de Szentpéterur hatardban 1-1 dild 6rzi neviiket,
¢s jelzi helytiket.

A mai temetSben allt az Arpad-kori templom és minden bizonnyal annak kornyékén teriilt el a
kozépkori Zalaigrice is, amit a szant6foldon talalhato cserép darabkak is bizonyitanak.

A falu hataranak birtoklasaért hosszu ideig folyt vita, kiilonb6z0 foldesurak szerették volna
megszerezni. A kornyék torok idokben elnéptelenedett, 1574-ben hodoltsag ala keriilt, az 1600-as
évek végén templomat is felégették. 1690 utan kezdtek visszakoltozni a régi birtokra.

1 Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési koncepcio



Az 1j hazakat és a templomot mar a volgybe épitették, hogy az ellenség ne lathassa meg
messzirdl.

1750-t61 a kozség kozigazgatasilag Szentpéterurhoz tartozott. Ebben az idében minddssze 80 hold
szanto, 20 hold tolgyerdd és néhany hold rét tartotta el a lakossdgot, a mai hatar tobbi részét
jarhatatlan mocsar boritotta.

1785-ben mindossze 27 haz volt a faluban, amelyben 196 6 élt. 1910-re mar a lakossag l1étszama
megduplazédott és az 1960-as években mar az Otszazat is elérte. A XX. szdzad eleji népesség
aztan rohamosan csokkenni kezdett, mig a mai idoére 100 6 ala csokkent.

A falu alapvetéen mezdgazdasagi jellegii telepiilés. Infrastrukturalis ellatottsaga jonak mondhato.
Minden lakdsban van villany, vezetékes ivoviz. A szilard hulladékgyujtést az dnkormanyzat a
Zalai Kozhaszni Nonprofit Zrt-vel végezteti a lakossag szdmara. Gazkozmii, vezetékes telefon
igénybevétele is biztositott.

Szennyvizcsatorna kiépitése 2002-ben kezdddott, melynek ilizembe helyezése 2004. évben
megtortént. A falu demografiai helyzete kedvezdtlen. Az dnkormanyzat felujitotta a helyi utakat,
jardéakat, a polgarmesteri hivatal épiiletét, ravatalozot, templomot és parkot alakitott ki. Az ilyen,
¢s ehhez hasonlo fejlesztések javitjdk a helyiek életkoriilményeit, amely a lakossag helyben
maradasat segiti eld. A hegyi t felyjitasaval a gazdak esélyt kaptak arra, hogy mezdgazdasagi
tevékenységliket jobb koriilmények kozott végezhessék.

A telepiilésen fellelhetd legfontosabb vallalkozasok, amelyek a helyi foglalkoztatasban részt
vesznek: Pacsai MezOgazdasagi Kft, mezdgazdasagi vallalkozd, csaladi gazdasdgok ¢és
Ostermel k.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az Lakénépesség
év végén
F6 100
é 2 2 98
v (TS 001) Valtozas o |
2016 96 bazis év 24 7
92
2017 98 102,08% 90 -
2018 96 97,96% 88 |
2019 98 102,08% 86 7
2020 94 95,92% o
2021 87 92,55% 20 . . ,
FOTTéSI TE|R, KSH-TSTAR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zalaigrice lakonépessége kis szamu, ezért torpefalunak nevezhetd. A lakonépesség széma
ingadozo, az utobbi években csokkend tendenciat mutat.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességbdl a
F6 megfelel§
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
s NGk
Osszesen Férfiak
Férfiak | N&k (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
< L. . . i . 45,30
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 64 53 117 54,70% %
(o)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 4 3,42%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 6 4 10 513% |3.42%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 0 1 1 0,00% | 0,85%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, 24,79
39 29 9
aranya TS 021) 68 33,33% %
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, s ; 12 427% |5.98%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak T51026, aranya TS 027; n6k TS 028, 1 1 26 11,97% 10,26
ardnya TS 029) %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Zalaigrice allando népességének legnagyobb részét a 18-59 éves korosztaly teszi ki. A férfiak
kozott 15-17 éves korosztalyll nincs, nék kozott is csak 1 f6 van. A kormegoszlds masik
legnagyobb csoportja a 65 év felettiek.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0. -4 éves koru L
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev FRa et 1), szama (f6) index
(TS gigzi‘i:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 23 8 287,50%
2017 24 9 266,67%
2018 24 9 266,67%
2019 26 10 260,00%
2020 26 9 288,89%
2021 23 9 255,56%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300%
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A telepiilés oregedési indexe valtozo, 2016-2019 kozott csokkent, majd 2020-ban kiugréan magas
lett, majd 2021-ben az 5 év legalacsonyabb szintjére esett.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -60,30
2017 -10,31
2018 10,31
2019 10,31
2020 -41,67
2021 -22,10

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A vandorlés szintén valtozo tendenciat mutat Zalaigricében. 2016-ban volt a legnagyobb mrétékdi,
majd 2020-ban szintén nagoyn nagy volt az elvandorlas. Emellett azonban 2018-2019-ben 10%-
nal nagyobb volt a bekoltozok ardnya. Osszességében sajnso az elvandorlas nagyobb a kdzségben.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (fd)
(TS 032)

2016 -20,10
2017 20,62
2018 -10,31
2019 10,31
2020 0,00

2021 -33,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

30,00
20,00
10,00 .
0,00
2017 l 2019 2020
-10,00
-20,00

-30,00

-40,00



A természetes szaporodas Osszességében a népesség csOkkenését eredményezi, tehat az
elhalalozasok szdma meghaladja a sziiletések szamat a vizsgalat idészakban.

| Ertékeink, kiildetésiink

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Fenticknek megfeleléen Zalaigrice Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program
elfogadadsaval érvényesiteni kivanja az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositdsanak
kovetelményét, igy célja

e cgy szolidaris, Osszetartd tarsadalom megteremtése a hagyomanyos megkiilonboztetés
visszaszoritasaval, s a tdrsadalmi szakadék megsziintetésével

e az oktatasi, a szocialis, az egészségiigyi és foglalkoztatasi célok dsszehangolasat,

e a kiilonboz6 juttatasokhoz és kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasat, egyenld
hozzaférését,

¢ a diszkrimindcidémentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Céljai elérése érdekében a kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
vonatkozasaban egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Nemzeti Idésiigyi Stratégia

Nemzeti Cselekvési Terv
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Zalaigrice Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
teleptilés mukodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban, igy a helyi
rendeletekben, kiemelten a

 Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2012. (V1.27.)
onkormanyzati rendelete a gyermekjoléti alapellatasokrol

o Zalaigrice Kézség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 12/2016. (X1.03.)
onkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatas korzeteirol

o Zalaigrice Kozség Onkorméanyzata Képvisel-testiiletének 7/2018. (1V.26.)
onkormanyzati rendelete a szocialis szolgaltatiasokrol és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasokrol.

« Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2015. (1. 13.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasrol

« Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 6/2016. (1V.21.)
onkormanyzati rendelete a helyi lakasépités, vasarlas, korszerisités
tamogatasanak helyi szabalyairol

o Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 34/2021. (1X.16.)
sz. hatarozata a telepiilésfejlesztési koncepciorol

Az esélyegyenldség megvalositdsat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kodzvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
kertilet lakossaganak ilyen irdny( szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozés, timogatas és a
J6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
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Zalaigrice kozség tagként szerepel az alabbi tarsuldsokban:
o Kozép-Zalai Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsulés
e Pacsai Ovodafenntarto Intézményi Tarsulés.
o ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

A HEP meglatasunk szerint elsOsorban a Kozép-Zalai Szocialis €és Gyermekjoléti Tarsulas és a
Pacsai Ovodafenntartd Intézményi Tarsulashoz kothetd, hiszen mindkét tarsuldsi forma céljai
kozott szerepel,

e hogy a tarsult onkormanyzatok lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson a
helyi kozszolgaltatasi feladatkorbe tartozd gyermekjoléti és szocialis
alapellatas szolgéltatasaihoz,

e hogy e szolgaltatdsokat valamennyi tarsult telepiilés Onkormanyzatara
kiterjedden megszervezzék, integralt szervezeti keretek kozott azonos
feltételek mellett magas szakmai és ellatdsi szinvonalon biztositsdk a
kozigazgatasi teriiletiikon €é16k szamara.

e hogy a kozos feladatmegvaldsitassal csokkenjenek a fenntartassal jaro
fajlagos koltségek azaltal, hogy az éallami koltségvetésbdl a tarsulas
kiegészitdé normativ allami hozzéjarulasra jogosultta valjon.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbodl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

12



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiliek és a romak.

Tapasztalataink szerint a munkaerdpiacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag és a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakaddé motivaltsagi problémak. A roma ndék iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.

A telepiilésen az atlagosnal alacsonyabb jovedelmi helyzet a jellemz6. Az 1 millio Ft alatti
jovedelmi savban keres6k ardnya magasnak mondhato, az SZJA-t fizeték aranya 70% folotti volt
2016-2018 kozott. Egy kicsit javult a helyzet 2019-ben, 60% kortili mértékre csokkent. A lakossag
csOkkenése, iskolazottaga és eloregedése az adofizetok szamanak csokkenését eredményezi.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adodfizetSk Az SZIA ac!of |’zeto.k keziil a
A 0-1 milli6 forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,67 40,32
2017 46,61 34,55
2018 48,28 37,50
2019 46,15 27,78
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Orszagos viszonylatban munkaeré-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulés
legnagyobb vesztese a roma népesség, a megsziind szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek
csokkenésével ¢és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma
szarmazasuakét. Stulyos problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romak koziil
85-90%-a munkanélkiili.

Kozségiinket tekintve e célcsoport elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasdnak novelését a
munkaiigyi kdzpont szamos eszk6zzel és munkaerdpiaci programmal igyekszik elosegiteni. Az
Onkorményzat a kdzhaszni- és kozcélu foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erdsiti
munkavallalasi esélyeiket, évek viszonylataban elmondhatd, hogy ebben a programban 85%-ban
romak vesznek részt.

Az dnkormanyzat lehetéségeihez mérten mindent megtesz a telepiilés és kornyezete folyamatos
(tovabb) fejlesztése céljabol, hiszen hivatdsabol kiinduldan is elsddleges feladata a telepiilés
lakéinak biztonsagérzete, €¢letkoriilményeinek, ¢letmindségének javitasa.

Ennek érdekében a palyazatok adta lehetdségek kihasznalasan til (példaul a Bursa felsdoktatasi
Osztondijprogram) ezen tervvel is a varosi €lettér mindségének javitasat, a kozszféra altal nyqjtott
szolgaltatdsok fejlesztését tartja kiemelten fontosnak, emellett és ennek érdekében a kozdsségi
akciok megvalositasat, helyi identitastudat erdsitését, helyi foglalkoztatas javitasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
A telepiilésen ¢lok nagy része Zalaegerszegen, Pacsan és Hévizen dolgozik. A helyben
foglalkoztatottak szama néhany f6, mivel kevés a telepiilésen a foglalkoztatasra alkalmas

vallalkozas. A telepiilésen 1évd vallalkozasok altaldban 1-2 {6t foglalkoztatnak, a helyi
onkormanyzat kozcélu foglalkoztatast biztosit évente 6-7 {6 részére.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
éy allando népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 9,62 2,70 6,16%
2017 0,00 5,71 2,86%
2018 4,35 5,41 4,88%
2019 2,27 10,81 6,54%
2020 4,55 2,94 3,75%
2021 4,88 2,94 3,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

12,00
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=]
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0,00

W NGk aranya
(TS 034)

B Férfiak aranya
(TS 033)

A telepiilésen az allaskeresdk aranya valtozo, legnagyobb 6.5 % volt 2019-ben, ¢€s a legkisebb volt
2017-ben. A nemek szerinti megoszlas is valtozo, kiemelkedd volt a férfiak korében 2016-ban, és
a nék korében 2019-ben. Az utobbi két évben a munkanélkiiliség aranylag alacsony volt, és
jellemzden a férfiak voltak nagyobb szamban.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . Y Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék F5
szama 0sszesen . o 6 2 4 5 3 3
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 25,00% 40,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31-35 év (TS 040) F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 16,67% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 33,33% 50,00% 0,00% 20,00% 33,33% 0,00%
; . F6 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,67% 50,00% 25,00% 20,00% 66,67% 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f3)

0 -

2016

2017 2018

2019

2020

2021

Fenti tablazatbol megallapithato, hogy valtozo az allaskeresdk korcsoportja korében a megoszlas.
Kiemelkedd azonban, hogy a 61 év feletti korosztalyban minden évben magas az allaskeresdk
aranya, és kiugro, hogy 2021-ben a korcsoport 100%-ban allaskeresé volt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli

nyilvantartott

Ev ':r‘;'r“';:‘“(‘;':gg‘;')‘ 4lldskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 50,00 33,33
2017 0,00 n.a.
2018 75,00 66,67
2019 40,00 50,00
2020 100,00 33,33
2021 100,00 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya magas, 2020-201 években 100%
volt. A legkevesebb 2019-ben volt, de az is magas, 40%. A 2018- évet kivéve a férfiak aranya volt
tobb.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 | ——
2020 | ——
2017
2016 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 18-29 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési 1d6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusadgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢s a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskoldzottsagra jellemzd, hogy inkdbb az idosebb korosztdly az, ahol az altalanos
iskolai végzettség hidnya fellelhetd. A regisztralt munkanélkiilieknél kedvezd a 8 altalanosnal
magasabb végzettségiik aranya (kb 50%), de nem elhanyagolandd a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettégiliek szama sem (kb. 30%).

Zalaigricén nincs sem felndttoktatas, sem kézépfokt oktatasi intézmény.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
- g o iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — - — .
p . ol g e 8 altalanosnal Py . . 8 altalanosnal
Ev allaskeresok szama 6sszesen ) , Altalanos iskolai . .
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 6 2 33,33% 3 50,00% 1 16,67%
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2017 2 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00%

2018 4 1 25,00% 1 25,00% 2 50,00%
2019 5 1 20,00% 0 0,00% 4 80,00%
2020 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%
2021 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 altaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A telepiilési Onkormanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci
helyzetének javitdsa érdekében foglalkoztatdst szervez, melynek keretében kiilondsen az aktiv
kortiak ellatasara igényjogosult személyek foglalkoztatdsat kell biztositani. A foglalkoztatési
kotelezettség kozmunka, kozhaszni munka vagy kozcéli munka (a tovabbiakban egyiitt: az
onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatds) biztositasaval teljesithetd. Az Onkorményzat altal
szervezett foglalkoztatas iddtartama legaldbb harminc munkanap, kivéve, ha az aktiv kori nem
foglalkoztatott személyt alkalmi munkavallaloi konyvvel foglalkoztatjdk. A foglalkoztatas
megszervezését az donkormanyzat masik onkormanyzattal 1étrehozott tarsulas vagy mas szerv tjan
is végezheti.

Ko6zcéli munka keretében foglalkoztathato a telepiilési onkormanyzattal egytittmiikodo aktiv koru
nem foglalkoztatott személy.

Kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szama 4allandé. Eves viszonylatban kb 40 honap
foglalkoztatasra van lehetdsége, ami 7 f6 foglalkoztatasat jelenti. A foglalkoztatas szama a
Munkatigyi Kézpont tdmogatasanak mértékétdl is fiigg, hogy az dnkorményzat mekkora dnerdvel
kell, hogy rendelkezzen.

A szegénységben €16 és roma munkanélkiilieket is a kozmunkaprogramokban tudjuk alkalmazni,
akik téli kozmunkakon, belviz-elvezetési munkalatokon és a mezOgazdasagi utak, koztertiletek
karbantartasan dolgozhatnak, de Zalaigricén jelenleg nem él roma nemzetiségi allampolgar.

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szama egyre csokken telepiilésiinkon.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .. p
, eszk;zékiilaté;ogatotrt,ak szama WAL EH I Ll I
Ev (TS 050) (TS 055)
FG (éves atlag - f6)

2016 12 13
2017 10 11
2018 9 8
2019 8 8
2020 9 6
2021 6 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

10 \\/\

[ S AT * <]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A becsiilt adatok szerint a keresé lakossag nagyobb része minimalbérért dolgozik. A fekete
foglalkoztatas probléméja is jelen van a telepiilésen. A munkaiigyi kézpont szamos eszkozzel —
atképzések, vallalkozova valas tdmogatasa, bértdmogatas, kozhasznu foglalkoztatds tdmogatasa —
igyekszik az allaskeresdket visszavezetni a munka vilagaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbol
hatranyos helyzetli csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak
ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

A munkahelyek eléréséhez a kozosségi kozlekedés megfeleld a térségben, azonban a telepiilésre
kevés szamu autdbuszjarat megy be, és ez tjabb problémat okozhat az elhelyezkedésben.
Potencialis munkahelyek csak Zalaegerszegen létesiilnek, hatranya az, hogy a vallalkozok nem
szivesen vesznek fel vidéki dolgozot, mert annak plusz koltségei vannak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik;
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A fiatalok foglalkoztatdsa altaldban azon varosokban torténik, ahol tanulményaikat folytattak. A
munkaiigyi kozpontok folyamatos képzéseket szerveznek résziikre. Telepiilés szintjén nincsenek
olyan képzések, tovabbképzések amelyek megkonnyitenék a munka vildgaban torténd
elhelyezkedéstiket, mivel az onkormanyzatnak nincsenek forrasai az ilyen képzések szervezésére.
Zalaigricén jellemzden az allaskeresOk kozott nincs palyakezdo - kivéve a 2019. évet, amikor az
allaskeresok 60%-a palyakezdd volt.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
oL Nyilvantartott
 Nyilvantartott pa’lyakszc’i sllaskeresék
= allaskeres6k szama szima
SIS, (TS 053)
F6 F6
2016 6 0
2017 2 0
2018 4 0
2019 5 3
2020 3 0
2021 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2021

I
2020 p———————
2019 | ——
20 e —
2017 —
20
0 1 2 3 4 5 6 7

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz wvald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Zalaigrice Kozség Onkormdnyzata napi szinti és rendszeres kapcsolatban all a Zala Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval, amely altal szervezett foglalkoztatasi programban
lehetdség szerint részt vesziink. A Szocidlis Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa is napi
szinten keresi a lehetdségeket a munka vilagabol kimaradtak szamara, elssorban feladatuk
alkalmassa tenni rendszeres napi munkavégzésre a klienseket. A szocialis torvény eldirdsainak
megfeleléen feladatuk a helyi foglalkoztatasi programok megszervezése, a munkanélkiiliek
segitése, mélyszegénységben allok feltérképezése. Pacsan nincsen lehetdség felndttoktatasra az
iskolaban.
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g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az 6nkormanyzatnal nagyon alacsony a foglalkoztatas, 6sszesen 1 f6 falugondnokot alkalmaz. A
mélyszegénységben €16k tekintetében a kdzfoglalkoztatas jelent szinte egyediili lehetdsége, melyet
onkormanyzatunk folyamatosan megszervez, a c.) pontban kifejtettek szerint. Sajat fenntartasu
intézménye az onkormanyzatnak nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Meglatasunk szerint, aki a megfeleld végzettséggel és motivacidval rendelkezik, az a szomszédos
telepiilésen vagy vonzaskorzetében elébb-utobb el is tud helyezkedni, igy hatrany csak abban az
esetben érheti, ha ezek hidnyoznak. Kiemelten fontosnak tartjuk a Koézép — Zalai Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas segitd — mentorald munkéjat, valamint a munkatigyi szervekkel kozdsen
képzések szervezését, a mélyszegénységben élok azon vald részvételét, mert alacsony iskolai
végzettség, jovOkép hidnya, ziillott életmdd esetén sokkal kisebb az elhelyezkedési esély, mig egy
Uj szakma megtanuldsaval az esélyek novelhetok.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismereteket megszerezni kivano lakosok szamara a kozos hivatalt miikodteté Pacsa
Viérosaban tobb alkalommal is volt lehetéség. Tanfolyam hijan a pacsai konyvtarban
hozzaférhet6k szamitogépek, mellyel 6nszorgalombol is képezhetik magukat az emberek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény az elmult években is tobbszor
1s modositottak, melynek eldirasait a Képviseld-testiilet minden alkalommal beépitett rendeletébe.
A szocialis ellatas formairdl az Szt. felsorolds-szerlien a 25. szakaszdban rendelkezik.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
) népesség %-aban o %-aban
2016 6 9,23% 1 16,67%
2017 2 3,08% 1 50,00%
2018 4 6,35% 1 25,00%
2019 5 8,06% 1 20,00%
2020 3 5,08% 3 100,00%
2021 3 5,45% 3 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2016 2017

2018

e Nyilvantartott dllaskeresdk

2019

2020

2021

Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban . o e . o
. el Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott N . , , oL - o
s P tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
. allaskeresok szama . ., .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 4 66,67% n.a. - 5 83,33%
2017 0 0,00% 2 78,50% 1 50,00%
2018 1 25,00% 1 28,75% 2 50,00%
2019 1 20,00% 2 44,00% 2 40,00%
2020 0 0,00% 1 21,67% 3 100,00%
2021 0 0,00% n.a. - 3 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00%

60,00%

40,00%
20,00% I I
0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
, részesitettek havi atlagos szama
2 (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017
2018
2019
2020
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatisi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A telepiilésen a lakasallomanyban a vizsgalt iddszakban jelentds valtozds nem tortént. A
telepiilésen néhany, 8-10 tires lakohaz talalhato, amelyek nagy része ,,Elado™ tablaval jelolt. Ezen
lakohazakban altalaban az id6s tulajdonosok meghaltak, az 6rokosok pedig mar maés telepiilésen
telepedtek le, vagy esetleg kiilfoldi tulajdonosa van.

23



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi P

- . . PR A koziizemi

Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- .. ,

&5 2 a 2 2 Jgn ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba Yy s
p a . halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2016 64 0 0,00 73,44 57,81 87,50
2017 64 0 0,00 73,44 57,81 87,50
2018 64 0 0,00 73,44 60,94 87,50
2019 64 0 0,00 73,44 60,94 87,50
2020 64 0 0,00 73,44 60,94 87,50
2021 64 0 0,00 73,44 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2021
|

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)
a) bérlakas-allomany
Zalaigrice kozségben nincs Onkormanyzati tulajdont bérlakas.
b) szocialis lakhatas

Szocialis lakasallomannyal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem talalhato a telepiilésen.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

Zalaigrice Kozség Onkormanyzatanak képviseld testiilete 2015. év februarjaban megalkotta a
telepiilési tdmogatasrol szolo a 3/2015. (I1.13.) dnkormanyzati rendeletét, amelyben rendelkezik
arrol, hogy milyen modon tamogassa a lakossagot.

A lakasfenntartasi tdmogatast felvaltotta az energiatimogatas, melyet a rendelet egységesitett és
lakéingatlanonként 3000 Ft Osszegben hatdrozott meg. A tamogatas megallapitasa soran kiemelt
figyelmet kap a lakoingatlan kdrnyezetének rendben tartasa, az ebtartasi torvény betartasa, illetve
az dnkormanyzat felé fennallo koztartozasok vizsgélata.

Egyéb lakhatast segitd tamogatasnak mindsitheté az dnkormanyzat a helyi lakéasépités, vasarlas,
korszeriisités tamogatisanak helyi szabalyair6l szolo 6/2016. (IV.21.) dnkormanyzati rendelete,
amely alapjan igénybe vehetd lakascélu tamogatas, mellyel a lakasvasarlasi kedvet szeretné az
onkormanyzat erdsiteni.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési ta tasb fL . .
€ e’pu e%‘ amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama A ,
. . . tamogatasban
; (pénzbeli és ’ ; .
Ev , . részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 10
2018 n.a. 62
2019 n.a. 54
2020 n.a. 43
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

70
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f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat.
Becsiilt adatok alapjan lakoéhazban kikapcsolasra nem keriilt az aramszolgaltatas, eldrefizetOs
mérd kb. 2 lakohdzban van. A vizszolgaltatas sziikitésre nem keriilt sor lakohdzban, és sok
haztartasban nincs internet, visszamondtak a csaladok a szolgaltatast, mivel nem tudtak fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen nincs kiilteriileti részen lakas, illetve ott lakosok nem tartozkodnak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincs kiiltertileti részen lakas, illetve ott lakosok nem tartozkodnak.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

e akoztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

e Dbiztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,

o cgylittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo  egészségfejlesztési  tevékenységekben, valamint tdmogatja ¢és aktivan
kezdeményezi ezeket.
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A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

A szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités és jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
szolgaltatast a Kozép-Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas utjan latja el az 6nkormanyzat.

A falugondnoki szolgéltatast az nkormanyzat maga szervezi.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolést, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egy¢eb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitod-
megeldzo ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyeb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jaréd gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Haziorvosi ellatas miikddik a telepiilésen. Kéthetente egy alkalommal (keddi napokon) Zalaigricén
van rendelés, masik napokon Szentpétertron érheté el a haziorvosi ellatdss. A haziorvosi
szolgaltatds vegyes szolgaltatds, felndttek és gyermekek részére. A fogorvosi alapellatasra
szerz6dést kotott az Onkorményzat a szomszédos Pacsa telepiilésen miikodd fogorvossal. A
védondi szolgilatot a telepiilés Szentpéterir Kozség Onkormanyzataval kdzdsen mikddteti. A
védondi szolgaltatas alkalmanként érhetd el a telepiilésen. A védond megbizasi szerzédéssel latja
el feladatat. A héaziorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatas Zalaegerszegen megoldott. A legkdzelebbi
korhazi és siirgdsségi ellatdas Zalaegerszegen érheté el. Tovabbi ellatohely: Keszthely,
Nagykanizsa.

Kozgyogyellatas keretében a gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok €s gyodgyaszati ellatdsok
beteg altal fizetendo téritési dijahoz az aldbbiak szerinti feltételekkel hozzajarulds vehetd igénybe.
Az ellatasokat az arra jogosult orvos kozgyodgyellatas jogcimen rendelheti, ha a beteg bemutatta a
hatéalyos (le nem jart) és egyben érvényes kozgyogyellatasi igazolvanyat. Kozgyodgyellatassal csak
a beteg személyes sziikségletének kielégitéséhez sziikséges mérteki ellatas rendelheto.
Gyogyaszati segédeszkdz vasarlasa, illetve gydgyaszati ellatds igénybevétele esetén a
kozgyogyellatasi igazolvanyt be is kell mutatni, azonban gyogyszertarban nem sziikséges, mert ott
online ellendrzik, hogy a vényen feltiintetett személy szerepel-e a kozgyogyellatasra jogosultakrol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld6 (a tovabbiakban: NEAK) daltal vezetett
nyilvantartasban.

A kozgyogyellatasi kérelem benytjtasara a Jarasi Hivatalokban van lehetdség.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és Kézgyogyellatasi
gyermekek Csak felnGttek A hazi : agzyol\gl‘a{\nn al Apolasi dij, alanyi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gydgyszertarak és gen deIkesz jogon:
szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak s RS tamogatasban
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok szama — aI: on részesitettek évi
szolgalatok szama szama (TS 110) kiadott) P atlagos szama (TS
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 1,00
2018 0 0 0 0 4 1,00
2019 0 0 0 0 0,00
2020 0 0 0 0 1 0,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolési dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4apolasat ellatd nagykort
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzéjarulas.

b) prevencios ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott.

A vizsgalt idészakban értesitd kikiildésével a zalaegerszegi megyei intézménybe valod beutazassal
valosul meg. A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védondi
szolgalat biztositja. Emellett az iskola-egészségiigyi feladatok kozott is megvalosulnak a kotelezd
sziirdvizsgalatok. A programok az egészséget szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat
célozzak a lakossdg korében, foként a gyermekek, iddsek, illetve a magas kockézata
célcsoportokra fokuszalva.

A korzeti feladatokat ellaté védond a mddszertani ajanlasok alapjan elvégzi a szlir@vizsgalatokat,
az észlelt eltérésekrodl értesiti a haziorvosokat.

Kiemelt feladata az iskola — egészségiigyi tevékenység keretében az egészségfejlesztés, nevelés —
els6sorban az egészséges életmdod tamogatisa, a népegészségiigyi program ¢és az iskolai
egészségfejlesztési terv  megvalositisa (fogépolds, személyi higiéné, balesetvédelem,
kornyezetvédelem, betegségek megeldzése, dohanyzas artalmai, parlagfii-mentesités)

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Fejleszto és rehabilitacios ellatas Zalaegerszegen érheto el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Zalaigricén nincsenek intézmények. A helyi lakossag altal igénybe vett koznevelési
intézményekben megszervezett a kozétkeztetést, Pacsa Varos Onkorményzati Konyha ellatdsaban,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A
szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
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Az Oonkormanyzat fenntart egy sportpalyat, ahol lehetdsége van a lakossagnak sportolni. Minél
tobb fiatal részére lehetdséget biztositva sportolasra. A falunapon rendszeresek a sportprogramok.
Barmely sport rendezvényre, vagy barmely sport foglalkozasra téritésmentesen biztosit helyiséget
a sportolni vagyoknak. Tamogatja az Ovodasok ¢és iskolasok sportrendezvényeit, tovabba az
utanpodtlas nevelését. Tamogatja Tunkel Nandor paralimpikon sportolasat.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgaltatasokhoz a Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti
Ko6zpont Pacsa biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. A preventiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
onallo ¢letvitelének ¢€s készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok dsszehangoltan,
koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis
ellatorendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek dallnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis
szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben élok tdmogatasanak, az esélyegyenlOség megteremtésének
feltételeit.

g) drogprevencids szolgaltatasok;
Ilyen szolgaltatasra a kistérségi szinten miikodo csaladsegitd kozponton keresztiil nyilik lehetdség.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertilt sor.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az
egeészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Atmeneti segélyezés esetén a zalaigricei onkormanyzat kiemelt céljanak
tekinti, hogy a szlikos forras ne aprozddjon még tovabb, lehetdség szerint valodi és tartds valtozast
eredményezzen (pld. mitétek esetén vagy gyogyaszati segédeszkozok vasarlasa soran). Sok
esetben van sziikség egyszeri kisebb Osszegli tdmogatésra is, amely pénzbeni vagy a falu — és
tanyagondnok révén természetbeni (munkaiigyi kozponttal egylittmiikodés miatti utikoltség,
esetenként bevasarlds). Rendszeres segitséget jelent a térségben az Ovodaba, iskolaba szallitas
falugondnoki buszokkal, amely segiti a kiemelt célcsoportokat.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkorményzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilés ¢letében fontos szerepet toltenek be a kdzosségi szinterek, a sport, a miivelddés helyi
feltételeinek biztositasaval.

A helyi kozosségi egyiittélés fo jellemzdje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a
telepiilésen €16 idések €s gyermekek iranyaba.

A telepiilésen a kulturalis agazat is hozzdjarul a kozség békés, kiegyensulyozott kozosségi
¢letéhez. A kozség konyvtara és telehdza heti 8 6rdban all a polgarok rendelkezésére, egy fo
konyvtaros latja el a feladatot megbizasi szerzddéssel. Nagyon magas a konyvtart latogatok,
valamint a telehdz latogatok szdma, féleg a gyermekek részérol.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, ol o s
. ” A telepiilési e e iz
tornaszobaval ellatott .. . Kozmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . , et intézmények
s, , sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 van (sportpalya) 192 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok nincsenek a telepiilésen. A roma és nem roma lakosok kozott nincsenek
ellentétek a szarmazas miatt, hiszen a telepiilésnek roma szarmazasu lakdja nincs.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen miikodé civil szervezetek egyiittmiikodve Onkéntes munkat is végeznek a
telepiilésen, pl: telepiiléstisztasdg megtartasdra szemétgylijtés ¢€vi tobb alkalommal s,
rendezvényeken vald aktiv részvétel. Az onkormanyzat, a SzGySz Pacsa és mas szervezetek altal
biztositott ruhdzatnak helyet biztosit az Oonkormanyzati épiiletekben, hogy az arra raszorulok
véalogassanak beldle.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A kozségben nem élnek kiilonb6zé nemzetiséghez tartozd személyek, kisebbségi dnkormanyzat
nem miikodik.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Zalaigricén egy alapitvdny van bejegyezve civil szervezetként, a Zalaigrice Kozségért
Kozalapitvany.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Zalaigricén nem mukodik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség

Allaskeres6k szamara a kozmunkaprogram
tovabbi bovitése

Képzettség alacsony szintje

Telepiilési szinten képzések tartdsa

Megélhetési problémak

Szocialis foldprogramok szervezése
Helyi termék készitése, értékesitése

Egészségiigyi problémak

Egészségiigyi szlirdprogramok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kdzmiivelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil valosul meg, €és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis ¢és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymadssal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok ¢és szolgaltatasok nytjtasaval védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzEését szolgalja. A megel6zo
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton
keresztiil valosul meg, €s az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségiligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatival €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allando
népességbdl a
megfelelé
korcsoportu nék
és férfiak

Korcsoport aranya (%)

F6

Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)

F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 64 | 53 117 | 54,70% | 45,30%
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0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 4 3,42%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 6 4 10 5,13% | 3,42%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 0 1 1 0,00% | 0,85%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
) Ve:ifrnr:‘t;i:;t:zg::;oru Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold beszamolod
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszorulok altal igénybe vehetd pénzbeli,
természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat az Onkormanyzat gyermekjoléti
alapellatasokrol szol6 12/2012. (VI.27.) dnkorményzati rendelete a tartalmazza.
o gyermekjoléti alapellatasok: a Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont Pacsa szervezi,
a jelzérendszeren keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt
szolgaltatast, kozremlkodik a védelembe vétel eldkészitésében, folyamatdban,
feliilvizsgalataban.
A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betdltd jelzérendszer all. A Szocialis
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld €s jelzo
rendszer miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsd szamu eszkdzének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére éplild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolyasolja
a jelzOérendszer miikodésének mindsége. A legtobb jelzés az altaldnos iskolabol érkezik igazolatlan
hidnyzas miatt, de az egészségiigyi szolgaltatok (haziorvos, védond) is megteszi a jelzést. A
gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott. A védéndhdz csalddlatogatdsai soran a varandos
kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd
beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoldskoruaknal az
érzékszervi méréseket €s egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.
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A vizsgalt idészakban (2016-2021) nem keriilt sor védelembe vételre, és nincs a telepiilésen
veszélyeztetett kiskoru gyermek, ami azt mutatja, hogy problémamentes a telepiilés a
gyermekvédelem teriiletén.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak gyermekek a csaladok jovedelmi helyzete
alapjan, amely jogosultsagot jelent a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, egyszeri
tamogatasnak ¢és kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. palyazatokon
vald részvétel, szocialis tdmogatasok stb.) az igénybevételére.

A jogosult csalddok részére augusztus és november honapban Erzsébet utalvanyban tamogatas
keriil kifizetésre. A tamogatas Gsszege a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szamara 6000 Ft/gyermek a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esetében 6500 Ft/gyermek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 9
2018 7
2019 2
2020 3
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

0 T T T T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

L ¥ S L 2 =2 R N B v« B s

c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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A helyi szocialis rendeletben az onkormanyzat képviseld-testiilete rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatast nyujthat a szocialis hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek sziileinek, az elmult években
nyUQjtott tamogatast a 4.1.2 tabla tartalmazza. A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt nem
igényt senki a telepiilésen.

Az 6nkormanyzat minden évben részt vesz a gyermekek dijazdsaban egy-egy verseny alkalmaval,
illetve évzardkor. Tadmogatja az uszasoktatast, kirandulasokat.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
3 férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
= (TS 065) (TS 066) bsszesen
F6 F6 Fo6

2016 0 1 1
2017 0 1 1
2018 0 1 1
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

1

1

1

1

0

0

0 T T T T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban

férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok mindegyike részesiil a Gyvt. Alapjan
kedvezményes iskolai étkeztetésben is. Az Onkormanyzat sajat intézményt nem lizemeltet. Az
6vodai ellatast, valamint az Altalanos Iskolai nevelést, oktatist Pacsan vehetik igénybe a
gyermekek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Zalaigricén nincs kiilfoldi allampolgarsagu gyermek.
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Zalaigricén nincs ilyen illetéségii gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Zalaigrice tekintetében nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Azt, hogy mi mindsiil egészségiigyi ellatasnak az Elitv. adja meg, amely eldirja, hogy a telepiilési

onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
a fogorvosi alapellatasrol,
az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
a védonoi ellatasrol,

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoénd tobb telepiilésen latja el a feladatat. Szentpéterur és Zalaigrice telepiiléseken kozos

feladatellatassal, megbizasi

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
I’Befoltott vedc3n0| 0-3 év kizbtti Atlagos ]
i allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

szerzodés keretében. A védond a szolgalatot igény szerint
alkalmanként latja el, de sziikség szerint jelen van a telepiilésen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Mint azt az orvosi ellatasrol sz616 részben ismertettiik, a Szentpéteraron miik6dé haziorvos a hazi
gyermekorvosi és a felndtt haziorvosi ellatast egy személyben latja el. Szakellatds nem all a
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telepiilésen rendelkezésre, a zalaegerszegi Zala Megyei Szent Rafael Korhaz és

terliletén van lehetOség az ellatas igénybevételére.

intézményei

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnéGttek és Csak felné6ttek A hazi e Lot
. ‘. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
P - . leas . ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
, P . , . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A védono azon csaladokban is végzi tevékenységét a varandos és gyermekagyas anyakon tul, ahol
0-6 éves koru gyermek ¢€l. Folyamatos, célzott, sziikséglet szerinti gondozast végez. A gyermek
fejlettségéhez igazoddan nyujt az egészséges ¢letmddhoz sziikséges ismereteket. Az észlelt
eltérésekrol értesiti a hazi gyermekorvost.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az dnkormanyzat a gyermekjoléti alapellatast a Szocialis Csalad és Gyermekjoléti Kézpont Pacsa
keretén beliil szervezi meg. A térvényben eldirt feladataiknak eleget téve elsddleges feladatuk a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a csaladbodl valo kiemelés elkeriilése érdekében.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Zalaigricén nem mitkddik bolesdde.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6dé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6do Mini M(ik6dé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini boélcs6débe | (Gsszes) (0sszes)
bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bélcs6dei beirt bélcsbdei beirt
. fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

Hazankban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kifejezetten az 1997. évi XXXI.
torvény szol, de minden jogdgban kiemelt figyelmet fordit a gyermekek kiilonleges védelmére a
jogalkoto és jogalkalmazo egyarant. Erre tekintettel Zalaigrice K6zség Onkormanyzat Képviseld
testiilete is megalkotta 11/2006. (XII.13.) szamu a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis,
valamint gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 — tobbszor modositott — onkormanyzati rendeletét.

Célunk, hogy az 1989 november 20-an New Yorkban elfogadott (hazdnkban az 1991. évi LXIV.
torvénnyel kihirdetett) Gyermekek Jogairdl szo6l6 Egyezmény alapjan a kozdsségben prioritast
¢lvezd gyermekvédelem alabbi alapelvei Pacsan is érvényesiiljenek:

- a gyermekvédelmi rendszer Uigy épiiljon ki a varosban, hogy az igazodjon a csalad
¢és a gyermek sziikségleteihez,

- esélyegyenldséget biztositson az ellatdsok igénybevételéhez,

- a rendszeren keresztiil nyujtott ellatds nyujtson segitséget a gyermek jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez és a sziildi kotelességek teljesitéséhez,

- arendszer miikodése soran a hangsuly a megeldzésre iranyuljon.

Ez jelenti egyrészt a pénzbeni ¢€s természetbeni ellatasokat (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, Ovodaztatdsi tdmogatds, krizishelyzetben a csaldd részére atmeneti segély,
gyermekétkeztetés), valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatasok megszervezését (gyermekjoléti kozpont, gyermekek napkdzbeni ellatisa egy
ovodaban illetve altalanos iskoldban). A 2013. januar 1-1 torvénymodositassal a jegyzdi feladatok
nem szlintek meg teljes mértékben, gyermekelhelyezések esetében kornyezettanulmany végzése,
gyermektartasdij behajtasa tovabbra is helyben jelentkezd hatosagi feladat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Zalaigricén a torvényi eldirasokbol adédoan nem miikodik csalddok &tmeneti otthona, illetve
anyaotthon sem, a sziikségesség ¢és az elérhetd helyek, lehetdségek folyamatos figyelemmel
kisérése a Szocialis Csalad ¢s Gyermekjoléti Kozpont Pacsa tevékenységi korébe tartozik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
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Az iskola szamos szabadidds, illetve a tandrai kereteken kiviil megvaldsuld tevékenységet kinal a
didkoknak.

A tehetséggondozas legfontosabb szinterei a szakkorok, az iskola fontos feladata, hogy olyan
foglalkozasokat kinaljon a didkoknak, amelyek érdekldédési koriiknek megfelel, hozzajarul a
tanulas iranti bels6 motivacio fejlesztéséhez és a specialis kompetencidk fejlesztését is lehetoveé
teszi.

Az onkormanyzat telehdz és konyvtar mikodtetésével, nyari és szlinidOs programok szervezésével
biztositja a szabadidd hasznos eloltését, de nem a teljes sziinid6 id6tartama alatt. Nyari napkdzi
nincs a telepiilésen, ezért a nyari iskolai sziinidoben, valamint az 6vodai zarva tartas idejében a
feliigyelet nem biztositott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Pacsa Varos Onkormanyzati Konyha a térségben 350 f&s szocidlis étkezést biztosit. Tekintettel
arra, hogy a térség csaladi hazas 6vezet, minden csalad szamara lehet0ség van a sajat sziikségletek
megtermelésére, 0sszefogasra, igy a sziilok a nyari — sziinidei étkeztetést csak kis mértékben
igénylik.
j) eltérd kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Kiilon, ilyen jellegli programokat nem szerveziink, a kozdsségi rendezvények alkalmasak a
kiilonb6z6 gyermekek egylittes részvételére.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az intézményilinkben hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhato, errdl adat nincs, észrevétel
nem érkezett.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Mint azt a bevezetOben kiemeltiik, pozitiv diszkriminéaciordl lehet beszélni, melyek mind az
6vodai, mind az iskolai foglalkozasok soran felzarkéztatd programok sorédn jelentkeznek, valamint
az Ovodéaba, iskoldba jaras soran a térségben levé gyerekek buszbérletet kapnak az
onkormanyzatoktol, illetve bejarasukat falugondnoki szallito busz is biztositja. Az egészségiigyi
szlirOvizsgalatok, ndvédelmi tandcsadas, ellatds, higiéniai kezelések (fejbOr, hajkezelés) is
jelentkezhetnek plusz ellatasként.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdoségei és esélyegyenlosége

Ebben a kérdéskorben nem all rendelkezésre adat. Kozoktatdsi intézményt legkdzelebb Pacsa
varosban tudnak igénybe venni a zalaigricei gyermekek, illetve a kornyék mas telepiilésére is
jérhatnak. A koznevelési intézményekre vonatkoz6 adatokat a székhely telepiilésen relevans
kitolteni.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodali,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatdo fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

A szomszédos Pacsa varosban érhetdk el a nevelési €s oktatasi intézmények, s emellett a fejlesztd
programok. A szomszédos teleptilésre — amennyiben egyénileg a csaladok nem tudjak megoldani -
a falugondnok segitségével tudnak eljutni a gyermekek.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetdi
o6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i 6vodas

Ev (gyog\’/pedagoglal (gyogypedagagiai ’gyerme!<ek i
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) 092) gyermekeken belil (TS 093)

F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és

halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban | (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)

F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és ACUEIES CS
_ hal
Hatranyos halmozottan za’rrt\;z:tct:n
és hatranyos helyze‘:t'j Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan szak:glzyézeitslll(olai szakkozépiskolai | Hatranyos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu'I)()k tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti &s hatrénvos és hatranyos hatranyos helyzetii
; helyzeti tanulok hel zet"t:’ helyzetii helyzetii tanuldk
Ev gimnaziumi aranya a szakisT(oIai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
tanuldk szama | gimnaziumi készségfejleszts készségfejleszté6 | tanulok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanuldkon beliil
beliil (TS ST ] aranya a tanulok (TS 101)
. amah
097) oktatéasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Zalaigricén nem relevans, nincs kdzoktatasi intézmény.
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4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Gyégypedagogiai
gyermekes | ,, . feladatelld | Ovodaba beirt | Ovodai YEBYPEC ETe , .
féréhelyek | . . i oktatasban Egy 6vodai
. oportok . tasi helyek gyermekek gyogypeda ) . z
3-6 éves P szama . . i részesiil6 6vodas | gyermekcsopo
. szama - . szama szama gogiai )
koru Sevpeda (gyogyped e || (e ermekes gyermekek szama rtra
£ gyermek e gyp o agogiai A ’gy'p_ gy Al " ] az integraltan jutoé
W P gogiai p agogiai giai neveléssel oportok
ek szama . neveléssel p .. . oktatott SNI gyermekek
neveléssel egyiitt) neveléssel egyutt) szama gyermekek nélkiil | széma (TS 089)
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) (TS 087) (TS 086) (T5 092)
085) (TS 088)
fé db db db fé db fé fé
2016 n.a 0 0 0 0 0 0 n.a
2017 n.a 0 0 0 0 0 0 n.a
2018 n.a 0 0 0 0 0 0 n.a
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos < ZclEl e
. . L Az altalanos Altalanos iskolai iskolai P g
iskolai osztalyok | . . . ot s . ., Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i s are bz
szama a ! N , bejaro altalanos
. . szama (a helyek szama tanulék . . ,
gyogypedagogiai 6gypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali E RIS
oktatasban (a EyosYP i 698 BYOEYP i 608 i PP aranya a nappali
Tanév . oktatdassal oktatassal oktatasban !
nappali .. .. X L. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyiitt) egyltt) (gyogypedagagiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2016
2017 0

42




2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs ilyen esetrél tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Nem rendelkeziink ilyen adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
) rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 n.a. 0
2017 0 0 n.a. 0
2018 0 0 n.a. 0
2019 0 0 n.a. 0
2020 0 0 n.a. 0
2021 0 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekek feliigyelete Nyari sziinid6 ¢és oktatasi sziinetek alatti
napkozi lizemeltetése
Szabadidds program hidnya Tobb  szabadidés  program  szervezése

gyermekek részére
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi osszefiiggések allapithatok meg
(2019):

a telepiilés Osszlakossagszamanak 45,3%-a nd (53 10)

nyilvantartott allaskeresé nék szama 10,81% (8 f6)

kozfoglalkoztatdsban résztvevo ndk aranya: 62,5 %. (45 £6)

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
Az alabbi tablazatbol megallapithatd, hogy az eltelt 5 évben a néi munkavallalasi kortiak (15 — 64
¢v) kozott a munkanélkiiliek ardanya - 2019 évet kivéve — csokkent, a foglalkoztatottak szama
pedig novekvd tendencidt mutat. A 2019. éven kiugréan magas volt, de ezt kdvetden a 2019-et
megeldzénél is alacsonyabb szintre siillyedt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 9,62 2,7 6,16%
2017 0 5,71 2,86%
2018 4,35 5,41 4,88%
2019 2,27 10,81 6,54%
2020 4,55 2,94 3,75%
2021 4,88 2,94 3,91%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
. | il
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

MW Férfiak aranya ® N&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya magas, 2020-2021 években a
munkanélkiiliek egyben 180 napnal régebben allaskeresd volt.
A ndk ardnya 1/3 — 2/3 kozott valtozik.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | Aallaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 50 33,33
2017 0 n.a.
2018 75 66,67
2019 40 50
2020 100 33,33
2021 100 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20 ] ——————
2020 e ——————
2010 | =
oty =
2017
2016 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Az utobbi 5 évben csupan 2019-ben - amikor a legmagasabb volt amugy is a munkanélkiiliség a
kozségben — volt 3 {6 péalyakezdd allaskeresd. Ettdl eltérden jellemzden nincs a nyilvantartott
allaskeresok kozott palyakezdo.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresék szama allaskeresék szama
(TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 6 0
2017 2 0
2018 4 0
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2019 5 3

2020 3

2021 3 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021 —

2020 o

2019 | —
2018

2017 —

20O

o

1 2 3 - 5 6 7

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkaiigyi kozpont altal szervezett programokban valamint a SzGySz Pacsa altali
felkészitéseken vehetnek részt.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei

A motivacid6 hidnya a legnagyobb probléma, de a telepiilésen nem nyilik lehetdség
elhelyezkedésiikre, igy elsdsorban a képzéseket, a megyén és a munkaiigyi szervek altali
felnottképzésben vald részvételt tartjuk fontosnak szdmukra. Szezondlisan a kornyék
gylimolcsoseiben tudnak dolgozni illetve takaritoként, gyartdsori OsszeszerelOként tudnak
elhelyezkedni, és azt is Zalaegerszegen.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék bérezésével kapcsolatos informacidink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a
jovedelemaranyok a régioban jellemzé mértékben eltérdek Zalaigricén is, a ndk karara. Az
alacsony foglalkoztatasi statuszban a ndk fizetése nem olyan nagymértékben tér el, mint a
magasabb iskolai végzettséget megkivand allasokban.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Az dnkorményzat Pacsa Varos Onkormanyzataval tarsuldsban biztositja az dvodai ellatast. Pacsa
varosaban érhetd el legkozelebb az iskolai oktatés.

Tekintettel arra, hogy falusi telepiilés szerkezetrdl van szo, ahol a hagyomanyos csaladmodellbol
kiindulva a nagysziilék vagy helyben, vagy a térségben laknak tobbnyire, a gyermekek
feliigyelete, vagy az iskolabdl, 6vodabol valo elvitele - amig a sziilé dolgozik - megoldott. A
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térségben a falugondnok segitségével jutnak el a gyermekek a pacsai 6vodaba, iskolaba, amikor a

sziilék dolgoznak, vagy nincsen lehetdségiik idében a gyermekekért menni.
Védondi szolgalatnak nem Zalaigrice a székhelye, de az ellatas biztositott.
A kozségben bolcsddét nem iizemel, Pacsan kérelemre vehetd igénybe.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védondi s Atlagos

, allashelyek szama 0-3 v kOZOt,t' gyermeiszém

= (TS 109) gyermekek szama véddnénként
db fé f6é
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Z

Miik6dd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsGdébe beirt

gyerekek szama

Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
M(ikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6do Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védond szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben ¢l6 varandds anydra és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdi meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujt a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében €és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az
iskolaban kertil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetr6l nem tud az dnkorményzat a vizsgalt év egyikében
sem. Altalanossagban viszont az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a
csaladokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatdsok, a védond, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszer alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitseégert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Zalaigricén a telepiilés kis lakossagszamabol adédoan nincsen sem csaladok atmeneti otthona,
sem anyaotthon. Az SzGySz Pacsa feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy az
igényeket, az ellatd helyeken levd szabad férdhelyeket feltérképezze, a csaladokat olyan
mértékben gondozza, hogy lehetdség szerint megeldzhetd legyen az otthonok igénybe vétele.

Zalaegerszegen és Nagykanizsan is talalhato ellato hely.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A noket helyi szinten érintd tadrsadalmi problémdék felszamolédsara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelheték a ndket érd hatranyos megkiilonboztetés, igy
annak felszdmolasara sem jott 1étre kezdeményezés.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Ilyen kezdeményezésre nem kertilt sor.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Csaladbarat munkahely hianya fejlesztési lehetdségek

Gyermekfeliigyelet hianya Részmunkaidés ¢€s rugalmas foglalkoztatas
biztositdsa

Gyermekiiket egyediil neveld nok | Nyari gyermekfeliigyelet megszervezes
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elhelyezkedési esélyeli

Tajékoztatas, informacié nyujtds munkahelyi
lehetdségekrol
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

,Onmagit becsiili meg minden nemzedék azaltal, hogy tudomasul veszi: a vilag nem vele
kezddédott.” Zalaigricén, mint a demografiai adatokban jeleztiik, a 65 év feletti allandé lakosok
szama 2012-2017 kozott enyhe emelkedést mutat (22-23 £6). A 6.1.1. szamu tdblazatbol
megallapithatd, hogy stabil az 6sszes nyugdijas szama.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halandoséga,

— ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6éskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi €s fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.1 Az iddoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugellatasban részesiilok szama atlagos, tobb mint 90%-a sajat jogl ellatast kap. Az dregségi
nyugdijban részesiilok kozott a ndk, a rokkantsagi nyugdijasok kozott pedig a férfiak vannak
nagyobb szamban. Az 6zvegyi nyugdijasok kozel 90%-a nd.

Zalaigricén kb 8 {6 egyediil €16 van, 6k elsésorban idds emberek, akik nagyobb odafigyelést
igényelnek. A telepiilésen nincs lehet6ség idések napkdzbeni ellatasara, s az elmult években
iddsek otthonaba, vagy gondozohazba nem keriilt idds ember.

Mivel nagyon sok az egyediil ¢l6 nyugdijas, akik kiszolgaltatottak, ezért elengedhetetlen a
blinmegeldzés. A telepiilés nem miikddik Polgarér Egyesiilet, igy a falugondnok ¢és az
onkormanyzat feladata, hogy az idds emberekre figyelmet forditsanak.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 23 8 287,50%
2017 24 9 266,67%
2018 24 9 266,67%
2019 26 10 260,00%
2020 26 9 288,89%
2021 23 9 255,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 CEEEBONTERIES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 12 13 25
2017 12 12 24
2018 13 13 26
2019 13 12 25
2020 13 15 28
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
El . . 0 ié ..
etkorcrn Eletkoron Oregségi = . . Ozve"gy’lll.es Ozvegyi és Id6skoruak
alapulé i . Oregségi szulGi ot ors .. AR
rez alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban e . ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
z , ... | ellatdsban | részesiilé . v . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé i ‘g részesiilé | részesiilé | " . .

g részesiilé férfiak o1 2 art részesiilé n6k | havi atlagos
férfiak e , A n6k szama férfiak P . =
sz4ma nék szama szama (TS 070) szdma szama szama (fd)

TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(rsoe7) | (15068 | (T5069) asory | (5072 (15 134)
2016 0 0 10 4 0 3 n.a.
2017 0 0 10 4 0 3
2018 0 0 12 4 0 4
2019 0 0 12 5 0 3
2020 1 0 11 7 0 2
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

1

1

1

1

0

0

0
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m Férfiak m NSk
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Zalaigricén nincs lehetdség erre, igény sem mutatkozott még ra, mert az idések elsésorban a
hagyomanyos csaladmodell miatt vagy besegitenek a fiatal és munkavégzd sziiloknek, igy

vigyaznak az unokdkra, vagy a haztaji kertekben dolgoznak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
o Lo " Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék —
szama Osszesen Fo 6 2 4 5 3 3
Osszesen
) Fé 1 0 0 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. FS 0 0 1 0 0 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

53




. FS 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) F6 2 1 0 1 1 0
56-60 év (TS 045)
% 33,33% 50,00% 0,00% 20,00% 33,33% 0,00%
. . F6 1 1 1 1 2 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,67% 50,00% 25,00% 20,00% 66,67% | 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék DTS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 12 13 25
2017 12 12 24
2018 13 13 26
2019 13 12 25
2020 13 15 28
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
30
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10
5
0 T T T T T
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A kozségben nincsen ilyen foglalkoztatasra lehetdség, a szomszédos Pacsa varosban 1évo
munkahelyeken tudnak munkat vallalni az idds kortiak, de nem jellemzo.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Mint az a tablazatbol megallapithatd, nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama nulla,
miutan olyan iddskort nincsen, akinek semmilyen rokoni kapcsolata nincs, igy egyediil maradna.
Szocialis ellatas terén falugondnoki szolgalat miikddik, amely az ellatasukat nagyban segiti.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriiak szama

65 év feletti N? Epah Hazi Szocialis
, , ellatasban o s L. . 7
lakossag szama . - segitségnyujtasban étkeztetésben
P - részesiilé . o a D et
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6é f6é
2016 23 0 4 2
2017 24 0 4 3
2018 24 0 4 2
2019 26 0 4 4
2020 26 0 4 2
2021 23 0 3 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

[ I S T 5 R L I - -

(oI

2016

2017

W Nappali ellatas

2018 2019

M Hazi segitségnyjtas

2020

B Szocidlis étkeztetés

T

2021
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Minden évben megrendezésre keriil az idéskoruak taldlkozoja, mely nagy sikert arat. Ezen tul a
kozségi rendezvényeket is latogatjak idos koru lakoink.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Informatikai hozzaférés, illetve kozmiivelddés soran a konyvtarat vehetik igénybe.

d) a generaciok kozotti programok.

Kiilon ilyen jellegi programokat nem szerveziink, de a kozség kulturdlis eseményein a
generaciok egyiittesen vesznek részt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A kozség Onkormdnyzata helyben biztositott
szlirOvizsgalatokkal segiti az id6s emberek egészségmegdrzését és a betegségek korai felismerését.
Az aktiv idOskor biztositasa érdekében az Onkormanyzat tdmogatja a nyugdijasokat. Minden
évben megrendezésre keriil nagy sikerrel az iddskoruak taldlkozoja, melyet az dnkorményzat
szervez, ahol az idéseket évente egyszer vacsoraval, kulturalis programmal latja vendégiil.

Miikodik hazi segitségnyujtas is a SzGySz Pacsa szervezésében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iddsek képzése Informatikai képzések szervezése
Kiszolgaltatottsag Blinmegel6zési forumok szervezése,
kamerarendszer kiépitése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A munkanélkiiliség mellett az ¢élet talan egyik legnagyobb problémajaval, a karosodott
egészséggel kiizdd embertarsainkrdol van sz6. Eurdpa orszdgaiban minden hatodik ember
valamilyen szintli fogyatékossaggal €l, a veliikk valé banasmod mégis a kirekesztettségre épiil, nem
tudnak részt venni a gazdasagi €s tarsadalmi életben. A munkavallalas el6feltétele a megfeleld
képzettség, aminek a hianya rendkiviil besziikiti a lehetoségeiket. A latassériiltek tekintetében
példaul a felséfoku végzettségliek aranya orszadgos adat szerint mindossze 5%, amely a vak noknél
még kisebb (adat forrasa: a Debreceni Egyetem kutatasi anyaga — Németh Petra: Oktatds és
munkavallalds a latassériiltek aspektusabol — az integralt és szegregalt tanulasi és munkavallalasi
lehetoségek Osszehasonlitasa cimmel). Biztatd, hogy az arany nd, koszonhetden a felsGoktatasi
intézmények felkésziiltségének, targyi és technikai fejlédésének.

A fogyatékkal élokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatdsi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 1 2 3
2017 1 2 3
2018 0 2 2
2019 0 2 2
2020 0 4 4
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2016 2017 2018

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2019 2020 2021

B Férfiak N&k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékkal €16 lakotarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nincs mod, de nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra 1étszam sem tevodne
Ossze. A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatés,
lakéotthon, gondozohéz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatidsa csaladon, kérnyezeten,
illetve a szocialis alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nincs ilyen a telepiilésiinkon.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ismereteink szerint nincs ilyen helyzet.

d) o6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt a csaladok biztositjak csaladtagjaik szdméra, amennyire fogyatékossaguk engedi.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyogyellatasban részestilok,
az 1ddskortiak jaradékaban részesiilok tekintetében van, amely fentebb ismertetésre kertilt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilnessenek
a mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyl ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
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Alapfoka egészségiigyi ellatas és gyogyszertar Pacsa varosban érhetd el. Az intézmények
akadalymentesitettek

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A polgarmesteri hivatal részben akadalymentesitett.

€) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informéciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A Pacsai Altalanos Iskola és a Pacsai Napsugar Ovoda teljes kortien akadalymentesitett, igy halls
— latas sériilt szamara is minden feltétel adott a fogyatékossaganak megfeleld képzésre.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jellemzben mezdgazdasagi vallalkozasok miikodnek Zalaigricén, munkahelyek igazan nincsenek.
Akadalymentesitettségiikrél nincs informacionk.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozosségi kozlekedési 1étesitmények, azaz az autobusz megallok nem akadalymentestettek, a
jardak ¢és a parkok a mozgasukban korlatozottak szamara akadalymentesek, de egyéb
fogyatékossagra tekintettel nem akadalymentesek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Helyi megoldasok nincsenek kozségiinkben.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Nincs ilyen szolgaltatas.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Nem mertilt fel ilyen igény.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Akaddlymentesités hidnya A kozépiiletek teljes akadalymentesitése
Honlap iizemeltetése Honlap akadalymentesitése
Foglalkoztatottsag hidnya foglalkoztatasi lehetéségének nyomon kovetése,
tajékoztatas
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen és kornyékén taldlhatdo bel- és
kiiltertileti utak és jardak
allapota nem megfeleld,
biztonsagosak.

helyenként nem

Kozlekedés biztonsaganak novekedése, utak és
jardak allapotanak
javitasa

lakossdg bizonytalan a  koOrnyezettudatos | A telepiilés lakoinak megszolitasa a Madarak és
magatartasi formakban Fak napja, Fold napja
alkalmabol, illetve egyes rendezvényeken. A
lakossag korében a
kornyezettudatos életmodd elterjedése, kevesebb
illegalis
szemételhelyezés, novekvo zoldfeliiletek
A telepiilésen ¢lok érdekében a | Sportlétesitmények és szabadidépark
sportlétesitmények feltjitasa, kialakitasa, feltjitasa,
szabadidds lehetdségek kialakitasa, | akadalymentesitése. Sportolasi €s szabadidds

korszertsitése €s
akadalymentesitése indokolt

lehetdségek biztositasa a

lakossag szamara. Szabadtéri szinpad létesitése,
egyhazi kdzosségi tér

kialakitasa

A telepiilésen a kozvilagitasnal és az
onkormanyzati tulajdonban 1évo

épiileteknél megjuld energia alkalmazisa nem
megoldott

A telepiilésen a  kozvilagitds ¢és az
Oonkormanyzati tulajdonban 1évo
épiiletek  milkodtetése  megajulod
felhasznalasaval

energia
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot —ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A helyi onkormanyzatnak, a telepiilésen miikodd kis- és mezdgazdasagi vallalkozdknak, az
egyhaznak, Zalaigrice egész lakossaganak kozos érdeke és feleléssége, hogy Zalaigrice a jovoben
is még inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek az onkéntesek
¢s a teleptlilésen miikodo civilszervezet:

Zalaigrice Kozségért Kozalapitvany

Az alapitvany célja: hozzéjarulni Zalaigrice kozségben a kozosségi feladatok hatékony
megval6sitasdhoz, kiilonésen a betegségmegelozés és gyogyitas, a szocidlis, tudomanyos,
kornyezetvédelmi, természetvédelmi, kulturalis, oktatasi, sport, vallasi és hitéleti, gyermek-és
ifjasagvédelmi, tovabba az oregekkel és hatranyos helyzetiiekkel kapcsolatos tevékenységek
tertiletén, valamint a kozigazgatas-fejlesztés helyi informacio halozatanak kiépitése, fejlesztése és
miukddtetése.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
Az Onkormanyzat a koltségvetésében az elmult években kiilonb6zd Osszegeket tervezett a civil

szervezetek és az egyhaz tdmogatasara. Kapcsolatuk jonak mondhatd, kozos eréfeszitéssel tesznek
az ¢lhetdbb telepiilésért. Nemzetiségi onkormanyzat nincsen.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A zalaigricei 6nkormanyzat tagja a Pacsa ¢és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, a Kozép
Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasnak, valamint a Pacsai Ovodafenntartd Intézményi
Térsulasnak is.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal — kapcsolatos  esélyegyenlGségi
tevékenysége

A kozségben nem mitkodik nemzetiségi onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen, illetve a térségben miikddo civil szervezetekkel egylittmiikddve, illetve a térségben
1évo civil szervezetek egyilittmiikodésével biztosithatd hatékonyan a térségben a célcsoportok
részére az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség.

A minden évben megrendezésre keriild gyermeknapi program elengedhetetlen része a Pacsa és
Kornyéke Tiizolto Egyesiilet bemutatoja.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A vallalkozok szama igen alacsony, szerepiik a kozéletben gyengiil a gazdasagi valsag miatt, de
lehetdség szerint megkeresésre valamilyen modon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt
tdmogatva az esélyegyenldségi csoportokat.
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A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyliittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el0készitésben részt vettek az illetékes Onkormanyzati, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivel6dési €s szocialis szakemberek. A helyi esélyegyenldségi forumra mind az
onkormanyzat, az intézmények képviseldi, mind a civilek, valamint az egylittmiikodo partnerek
meghivast kaptak, ott javaslataikat megtették. A problémak, tapasztalatok és a lehetséges
megoldasok a forum soran feltarasra keriiltek. Az elkésziilt dokumentumot az énkormanyzat a
HEP honlapon, valamint sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy milkodtet-e
HEP Forumot.

Rendszeresiteni kivanjuk a HEP férum alkalmakat, ahol az illetékes Onkormanyzati,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési és szocidlis szakemberek bevondsaval megbeszéljiik a
terv esetleges valtoztatasanak sziikségességét, egyeztetiink az eddigi tapasztalatokrol, modositasi
javaslatokrol. Az egyes teriiletek feleldosei beszamolnak az elért eredményekrdl. A lakossag
észrevételeit az Onkormanyzat altal biztositott feliileten, a honlapon megadott elérhetOségre
megkiildheti, azokat a feliilvizsgalat soran a képviseld-testiilet figyelembe veszi.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Igen, igy tesziink.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel
valosulhat meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nyajtanak megoldast

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése:

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célcsoport : aqi sb
problémak beazonositasa fejlesztés l?het(?segek
e . meghatarozasa
rovid megnevezéssel .oy o
rovid cimmel
Munkanélkiiliség Allaskeresok szamara a
, Képzettség alacsony szintje kézmunkaprogram tovabbi bdvitése
Romak A A . ,
és/vagy Megeélhetési problémak Telepiilési szinten képzések tartasa
. . Egészségiigyi problémak Szocialis foldprogramok szervezése
mélyszegény-

Helyi termék készitése, értékesitése
Egészségiigyi szlirdprogramok
szervezése

Gyermekek feliigyelete
Szabadidds program hianya

Nyari sziinidd és oktatasi sziinetek
alatti napkozi lizemeltetése

telepiilésszintii

nem biztonsagosak.

Gyermekek Tobb szabadidés program szervezése
gyermekek részére
Csalddbarat munkahely hianya Részmunkaidds és ruga]mas
Gyermekfeliigyelet hidnya foglalkoztatas biztositasa
N6k Gyermekiiket egyediil nevel6 nok Nyari gyermekfeliigyelet megszervezés
elhelyezkedési esélyei Tajékoztatas, informacio nyujtas
munkahelyi lehetdségekrdl
Id6sek képzése Informatikai képzések szervezése
Idések Kiszolgaltatottsag Bilinmegel6zési  forumok szervezése,
kamerarendszer kiépitése
Akadalymentesités hidnya A kozépiiletek teljes
Fogyatékkal Honlap iizemelte/tése" akadélymente’:sitése N
16k Foglalkoztatottsag hianya Honlap akadalymentesnese
Foglalkoztatasi lehetéségek nyomon
kovetése, tajékoztatas
Tobb A telepiilésen és kornyékén talalhatd | Kozlekedés biztonsaganak novekedése,
célcsoportot bel- és Kkiilteriileti utak és jardak | utak és jardak allapotanak javitasa,
érinto, allapota nem megfeleld, helyenként | akaddlymentessé tétele

A telepiilés lakoinak megszolitasa a




megallapitas

A lakossag bizonytalan a

kornyezettudatos magatartasi
formakban.

A teleplilésen ¢lok érdekében a
sportlétesitmények felujitasa,
szabadidds lehetdségek kialakitasa,

korszertisitése és akadalymentesitése
indokolt.
A telepiilésen a kozvilagitasnal és az

onkormanyzati  tulajdonban  1évd
épiileteknél megujuld energia

alkalmazasa nem megoldott

Madarak ¢és Fak napja, Fold napja
alkalmabol, illetve egyes
rendezvényeken. A lakossag korében a
kornyezettudatos ¢életmod elterjedése,
kevesebb illegdlis szemételhelyezés,
novekvd zoldfeliiletek
Sportlétesitmények és szabadidOpark
kialakitasa, felujitasa,
akadalymentesitése. ~ Sportolasi  és
szabadidds lehetdségek biztositasa a
lakossag szamara. Szabadtéri szinpad
létesitése, egyhazi kozOsségi  tér
kialakitasa

A telepiilésen a kozvilagitds és az
onkormanyzati  tulajdonban  1évd
épiiletek miikodtetése megujuld energia
felhaszndlasaval

Jovoképiink

Zalaigrice K6zség Onkormanyzata legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgarok jolétének
biztositdsa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatdi kornyezet mikodtetésével,
amely er6siti a kozOsséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast, kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara, tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetii
csoportok felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehet6sége javul.

Fentiek értelmében
¢ Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék teljes koriien beintegralédnak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkozzanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsdgos jovojét.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségi allapotara, mentalis frissességére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaerd piacon vald részvételt csalddbarat,

azaz rugalmas munkaidd beosztassal.

o Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k kdzosségi életbe vald bevonésara.
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‘ 2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

Intézke- Az intézkedés cime,
dés megnevezeése
sorszama

B

A helyzetelemzes
kovetkeztetéseiben feltart
probléma megnevezése

Telepiilésszintii probléma

Kozlekedés
biztonsaganak
novekedése, utak és
jardak allapotanak
javitasa.
Sportlétesitmények ¢és
szabadid6park
kialakitasa, felujitasa,
akadalymentesitése.

Sportolasi és
szabadidds
lehetéségek
fejlesztése

Megujuld energia
felhasznalas novelése

A telepiilésen és
kornyékén talalhato bel-
és kiilteriileti utak ¢és
jardak  allapota  nem
megfeleld, helyenként
nem biztonsagosak.

A lakossag bizonytalan a
kornyezettudatos
magatartasi formakban

A telepiilésen  élok
érdekében a
sportlétesitmények

felujitasa, szabadidés
lehetéségek kialakitasa,

korszer(sitése és
akadalymentesitése
indokolt

A telepiilésen a
kozvilagitasnal ¢és az
onkormanyzati

tulajdonban 1évd
épiileteknél megujuld
energia alkalmazasa nem
megoldott

C

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozlekedés
biztonsaganak
novekedése, utak  és
jardak allapotanak
javitasa,

akadalymentesitése.

A lakossag korében a
kornyezettudatos ¢életmod
elterjedése, kevesebb
illegalis szemételhelyezés,
novekvo zoldfeliiletek.

Sportlétesitmények és
szabadidOpark kialakitasa,
felujitasa,
akadalymentesitése.

Sportolasi és szabadidds
lehet6ségek Dbiztositasa a
lakossag szamara.

Szabadtéri szinpad
létesitése

A teleptilésen a
kozvilagitas és az
onkormanyzati

tulajdonban 1évé épiiletek
miikodtetése megujuld
energia felhasznalasaval

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

I

I Tisztabb  kornyezet,
jobb élet

[ ]

]

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési
koncepcio, gazdasagi

Gazdasagi Program

Gazdasagi program

Gazdasagi Program

E

A cél kapcsolodasa

0rsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Fenntarthato
Fejlodési
Keretrendszer
2030

Nemzeti
Kornyezetvédelmi
Program

Fenntarthato
Fejlédési
Keretrendszer
2030

Nemzeti
Sportstratégia

Nemzeti
Kornyezetvédelmi
Program

Fenntarthatd
Fejlodési
Keretrendszer
2030

Nemzeti
Energiastratégia
2030

=

Az intézkedés
tartalma

Utak, jardak
felujitasa, szilard,
akadalymentes,
biztonsagos
burkolattal ellatasa.

A telepiilés
lakoinak
megszolitasa a

Madarak és Fak
napja, Fo6ld napja
alkalmabol, illetve

egyes
rendezvényeken.

Egyes
rendezvényeken
kornyezettudatos
életmodrol
ismeretterjesztés,
szemétgyljtd akcio,
z61ditési program

szabadidds és
sportolasi
lehetdségek
kialakitasa,
felyjitasa,

szabadtéri szinpad
Iétesitése

kozvilagitas ¢és az
onkormanyzati
tulajdonban  1évo
épiiletek
mikodtetése
megujuld  energia
felhasznalasaval

Az intézkedés Az intézkedés

polgarmester

polgarmester

polgarmester

polgarmester

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

A telepiilés
kozuthalozatanak
50%-a megujul.

Csokken az
illegalisan lerakott
hulladék
mennyisége

Sportolasi és
szabadid6s
lehetdségek korének
boviilése, felujitas
mértéke

Energiamegtakaritas
mértéke

Az intézkedés

koltségvetés,
beruhazasban

megvalositas

koltségvetés

koltségvetés

szakemberek

szakemberek

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osaga

30 év

10 év

10 év

30 év

L

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmiikodés
bemutatasa
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Felzarkoztatasi
fejlesztési programok

Kozfoglalkoztatas
megtartasa

Elelmiszersegélyezés

Nyéri  sziinidé  és
oktatasi sziinetek alatti
napkdzi iizemeltetése

Tobb szabadidés
program szervezése
gyermekek részére

Gyermekek
napko6zbeni
elhelyezése

Mivel toltsem az
idém?

Aktiv idOskor

Kattincs nagyi siités
kozben

A hatranyos helyzetek
generaciokon keresztiili
atoroklodése

Alacsony iskolai
végzettségiiek, nyugdij
elott allo6 munkanélkiiliek
elhelyezkedési gondjai

A mélyszegénységben
¢loknek anyagilag
megterheld az élelmiszer
megvasarlasa

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Gyermekek feliigyelete

Szabadid6s program
hianya

III. A nék esélyegyenlosége

korlatozott a pacsai
csaladi bolcsédében
elhelyezhet6é gyermekek
Szama

Gyed, Gyes utan nem
tudnak visszatérni a
munkaba

IV. Az idések esélyegyenlosége

nincs munkalehetéség,
nem élnek az idések
aktiv életet

az id6sek és a fiatalok
O0sszehozasa, a
hagyomanyok
atorokitése, az idések

felzarkozas, beilleszkedés
a munka vilagaba

foglalkozashoz jutas

éhezés elkeriilése

Csellengés  megeldzése,
értékes szabadid6 eltoltési
megoldasokkal
megismertetni a
gyerekeket.

Szabadid6 hasznos
eltoltése

Legyen hol elhelyezni a
gyermeket, ha az
édesanya vissza szeretne
kertilni a munka vilagéaba.
Esetleges 1) vallalkozasok
beinditasa

Atipikus foglalkoztatési
lehetdség biztositasa

Az iddsek is vegyenek
részt a kozosségi életben

A fiatalok és iddsek kozti
szakadék megszilintetése

koltségvetés,
kozmiivel6dési
program

koltségvetés,
kozmiivel6dési
program

koltségvetés,

szocialis beszamold

koltségvetés

kozmuvel6dési
program

koltségvetés
kozmtivel6dési
program

telepiilésfejlesztési
koncepcio

koltségvetés

kozmiuivel6dési
program

koltségvetés

koézmuvel6dési
program

koltségvetés

k6zmiivel6dési
program

koltségvetés

kézmiivel6dési
program

Uj Roma Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nemzeti
Btinmegel6zési
Stratégia

Uj Roma Stratégia
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi

Felzarkozési
Stratégia 2030

Uj Roma Stratégia

Nemzeti
Stratégia

Ifjasagi

Nemzeti
Blinmegel6zési
Stratégia

Nemzeti
Stratégia

Ifjasagi

Nemzeti
Biinmegel6zési
Stratégia

Nemzeti
Cselekvési
Stratégia

Nemzeti
Cselekvési
Stratégia

Nemzeti Iddsiigyi
Stratégia

Nemzeti
Cselekvési
Stratégia

Szocialis
gyermekjoléti
szolgaltatasok
bévitése.
Felzarkoztatasi,
fejleszteési
programok
szervezése

kapcsolatfelvétel,
egylittmtikodés

Tartos
¢élelmiszercsomagok
eljuttatasa a
raszorulokhoz

Sziinidei programok
szervezése

Szabadid6s
foglalkozasok
szervezese

Ifjusagi haz
létrehozasa

A meglévo csaladi
bolcsdde
bévitésének
lehetésége

hely kijelolése,
program
megszervezese

programok

SZervezese

programok
szervezése

polgarmester  2024.12.31.
polgarmester  2024.12.31.
polgarmester  2027.12.31.
évente
polgarmester  2025.12.31.
folyamatos
polgarmester  2025. 12.31.
polgarmester 2027.01.01
polgarmester, 2027.12.31.
SzGySz
polgarmester 2027.13.31.
évente
polgarmester 2027.13.31.
évente

Tovabbtanuld
tarsadalom szamara
hasznos
tevékenységet
végzo fiatalok
szamanak
emelkedése, 10 %
tovabbtanulas

kozmunkahoz
jutottak szdma

¢élelmiszer
nyujtasa

segély

részt vevOk szama

részt vevok szama

gyermekek szama

munkaba

visszatérok szama

résztvevok szama

résztvevOok szdma

Koltségvetési 5 év
palyazati

forras

pénziigyi

eréforras,
kézmiivel6dési
szakember
alkalmazasa

palyazati 5év
forras,

meglévo

human

eroforras

szocialis 5év
tdmogatas

meglévo

human

eréforras

koltségvetés 5¢év
civil
szervezetek

koltségvetés, 10 év
palyazati

forras

civil

szervezetek

koltségvetési 5¢év
forras,

bolcsodei

dolgozo

koltségvetési 5¢év
vagy palyazati

forras,

meglévo

huméan

er6forras

helyszin 5¢év
biztositasa,

meglévo

human

er6forras

helyszin 5év
biztositasa,

meglévo

human
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Figyeljiink egymasra!  a biinelkdvetok szamara  azonnali segitségnyujtas Pacsai Rendérérs Nemzeti Idosek tajékoztatoja  polgarmester, 2027.12.31. rendorségi meglévo
veszélyeztetett beszamoloja Binmegel6zési Rendorség folvamatos riasztasok szama human
korosztaly Stratégia y er6forras,

honlap,

szorolapok

V A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége

Intézmények onkormanyzat onkormanyzati gazdasagi program Orszagos egylittmikodés polgarmester 2027.12.31. résztvevok szama koltségvetési 30 év

akadalymentesitése tulajdonaban 1évo rendezvények Fogyatékossagiigyi vagy palyazati
épiiletek nem megkozelithetdségének SOl beszbuelg Program forras
mindegyike javitasa (2015-2025)

akadalymentesitett
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszaban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzOérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminidciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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[4. Elfogadds médja és dituma

I. A Zalaigrice kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 38/2022.
(XII.14) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata
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ZALAIGRICE

Zalaigrice Kozség Onkormdnyzata

8761 Zalaigrice, Pacsai u. 14
Tel/Fax: 92/568-108
E-mail: titkarsag@pacsa.hu

KIVONAT

Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képvisel§ - testiilete
2022. december 14-én megtartott nyilvanos iilés
jegyzdkonyvébdl

Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
38/2022.(XI1.14.) szam1 hatarozata
a Helyi Esélyegyenldségi Program (2023-2027) elfogadasarol

Zalaigrice Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dont, hogy elfogadja Zalaigrice
Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2023-2027) és mellékleteit.

Hataridé: értelemszert
Felel6s: Horvath Gyongyi polgarmester

k.m.f.
Dr. Benedek Karolina sk. Horvath Gyongyi sk.
jegyz6 polgéarmester

A kivonat hiteles!

Pacsa, 2025. februéar 26.




ZALAIGRICE

Zalaigrice Kézség Onkormdnyzata

8761 Zalaigrice, Pacsai u. 14
Tel/Fax: 92/568-108
E-mail: titkarsag@pacsa.hu
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KIVONAT

Zalaigrice Ko6zség Onkormanyzata Képvisel - testiilete
2024. december 10-én megtartott nyilvanos iilés jegyz6konyvébgl

Zalaigrice Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 63/2024.(XI1.10.) szam1 hatarozata
Helyi Esélyegyenléségi Program 2023-2027 feliilvizsgalatarol

Zalaigrice K6zség Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete tigy dont, hogy a Zalaigrice Kozség
Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2023-2027) és mellékleteit valtozatlan formaban
jovahagyja.

Hataridé: értelemszert
Felelds: Horvath Gyongyi polgarmester

k.m.f.
Dr. Benedek Karolina sk. Horvath Gyongyi sk.
jegyzé polgarmester

A kivonat hiteles!

Pacsa, 2024. december 18.
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